PHIẾU ĐÁNH GIÁ TIÊU CHÍ
Nhóm công tác: B
Tiêu chuẩn 3: Cơ sở vật chất và thiết bị dạy học
Tiêu chí 3.3: Khối phòng hành chính - quản trị.
Mức 1:
a) Có các loại phòng theo quy định;
b) Có trang thiết bị tối thiểu tại các phòng;
c) Khu để xe cho cán bộ, giáo viên, nhân viên được bố trí hợp lý, đảm bảo an toàn, trật tự.
Mức 2:
a) Đảm bảo diện tích theo quy định.
b) Khu để xe cho cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên có mái che đảm bảo an toàn tiện lợi
Mức 3:
Có đủ các phòng đảm bảo theo Tiêu chuẩn quốc gia về yêu cầu thiết kế trường mầm non
1. Mô tả hiện trạng:
a) Nhà trường có đẩy đủ các phòng theo quy định của Tiêu chuẩn quốc TCVN 3907-2011. Trong đó: Phòng hội trường với diện tích là 114 m2, phòng hành chánh quản trị diện tích 57 m2 , phòng Hiệu trưởng 32 m2 và 3 phòng phó hiệu trưởng có diện tích mỗi phòng là 15m2 , phòng Y tế có diện tích 10m2, phòng dành cho nhân viên nhưng diện tích chỉ đạt 16m2 [H3-3-03-01]; [H3-3-03-02]; [H3-3-03-03]; [H3-3-03-06]. Tuy nhiên với đội ngũ cấp dưỡng 20 người/ 800 trẻ nên khó khăn trong việc bố trí chỗ cho nhân viên nghỉ ngơi, diện tích phòng nghỉ chỉ đảm bảo ½ số lượng nhân viên cấp dưỡng hiện có.
b) Các phòng hành chính quản trị được trang bị đầy đủ trang thiết bị: tủ kệ đựng hồ sơ, bàn ghế làm việc và tiếp khách, máy vi tính, máy in và một số đồ dùng  thông thường để phục vụ cho các hoạt động giáo dục. Phòng Y tế được trang bị giường nằm cho trẻ, trang thiết bị y tế, các dụng cụ để theo dõi sức khỏe trẻ, có biểu bảng thông báo và hình ảnh tuyên truyền các biện pháp tích cực chăm sóc sức khỏe trẻ. Phòng bảo vệ nhà trường có diện tích 9m2 được trang bị bàn ghế làm việc và có sổ theo dõi khách [H3-3-03-04]; [H3-3-03-05].
c) Nhà trường có xây dựng khu vực để xe dành cho cán bộ, giáo viên, nhân viên với diện tích 300m2, có mái che, có nền đúc xi măng, được rào chắn an toàn  đảm bảo nhu cầu để xe cho tất cả cán bộ, giáo viên, nhân viên trong trường [H3-3-03-01]; [H3-3-03-02]; [H3-3-03-07].
2. Điểm mạnh:
Trường có đầy đủ các phòng làm việc, diện tích mỗi phòng đảm bảo đúng quy định, được trang bị đầy đủ các phương tiện làm việc. 
Có khu vực đủ để xe dành cho cán bộ, giáo viên, nhân viên của nhà trường đảm bảo đủ nhu cầu, an toàn.
3. Điểm yếu:         
Phòng nghỉ dành riêng cho nhân viên chưa đảm bảo diện tích để đáp ứng cho 20 cấp dưỡng sử dụng.
4. Kế hoạch cải tiến chất lượng:
Bố trí ½ nhân viên cấp dưỡng lên phòng Hội trường nghỉ ngơi để giải quyết nhu cầu hiện tại.
Trong học kỳ II năm học 2018-2019, Hiệu trưởng huy động các nguồn lực xã hội hóa để thay đổi giường đơn thành giường tầng hoặc lập dự toán tham mưu kinh phí bổ sung cho năm 2019 từ nguồn ngân sách. 
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