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    HƯỚNG DẪN
Thực hiện đánh giá chuẩn hiệu trưởng, 

chuẩn nghề nghiệp giáo viên mầm non  


Căn cứ Thông tư số 25/2018/TT-BGDĐT ngày 08/10/2018 của Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành chuẩn hiệu trưởng cơ sở giáo dục mầm non (Thông tư số 25/2018/TT-BGDĐT), Công văn số 5568/BGDĐT-NGCBQLGD ngày 06/12/2018 hướng dẫn thực hiện Thông tư số 25/2018/TT-BGDĐT (Công văn số 5568/BGDĐT-NGCBQLGD);
Căn cứ Thông tư số 26/2018/TT-BGDĐT ngày 28/10/2018 của Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành quy định nghề nghiệp giáo viên mầm non (Thông tư số 26/2018/TT-BGDĐT), Công văn số 5569/BGDĐT-NGCBQLGD ngày 06/12/2018 hướng dẫn thực hiện Thông tư số 26/2018/TT-BGDĐT (Công văn số 5569/BGDĐT-NGCBQLGD),
Phòng Giáo dục và Đào tạo hướng dẫn thực hiện đánh giá chuẩn hiệu trưởng, chuẩn nghề nghiệp giáo viên mầm non, cụ thể như sau:

I. ĐÁNH GIÁ CHUẨN HIỆU TRƯỞNG, PHÓ HIỆU TRƯỞNG

1. Yêu cầu đánh giá 

a) Khách quan, toàn diện, công bằng và dân chủ.

b) Dựa trên phẩm chất, năng lực và quá trình làm việc của hiệu trưởng trong điều kiện cụ thể của nhà trường và địa phương.

c) Căn cứ vào mức của từng tiêu chí đạt được tại Chương II Quy định này và có các minh chứng xác thực, phù hợp.
2. Quy trình, biểu mẫu (05 mẫu kèm theo) và thẩm quyền đánh giá
a) Hiệu trưởng tự đánh giá theo chuẩn hiệu trưởng (Biều mẫu 01 theo Công văn số 5568/BGDĐT-NGCBQLGD ngày 06/12/2018 của Bộ GDĐT)
b) Nhà trường tổ chức lấy ý kiến giáo viên, nhân viên trong trường đối với hiệu trưởng theo chuẩn hiệu trưởng, chuẩn phó hiệu trưởng gồm:

- Phiếu lấy ý kiến của giáo viên, nhân viên trong nhà trường (Biều mẫu 02 theo Công văn số 5568/BGDĐT-NGCBQLGD ngày 06/12/2018 của Bộ GDĐT)

- Bảng tổng hợp kết quả lấy ý kiến của giáo viên, nhân viên trong nhà trường (Biều mẫu 03 theo Công văn số 5568/BGDĐT-NGCBQLGD ngày 06/12/2018 của Bộ GDĐT)
c) Thủ trưởng cơ quan quản lý trực tiếp thực hiện đánh giá và thông báo kết quả đánh giá hiệu trưởng theo chuẩn hiệu trưởng gồm:

- Trưởng phòng đánh giá, xếp loại chuẩn hiệu trưởng và hiệu trưởng đánh giá xếp loại chuẩn phó hiệu trưởng (Biều mẫu 04 theo Công văn số 5568/BGDĐT-NGCBQLGD ngày 06/12/2018 của Bộ GDĐT)

d) Tổng hợp kết quả đánh giá, xếp loại chuẩn hiệu trưởng và chuẩn phó hiệu trưởng (Biểu mẫu 05 theo Công văn số 5568/BGDĐT-NGCBQLGD ngày 06/12/2018 của Bộ GDĐT)

3. Tiêu chí đánh giá, mức đánh giá tiêu chí, ví dụ minh chứng
- Tiêu chí đánh giá gồm 18 tiêu chí.
- Mức đánh giá từng tiêu chí gồm 03 mức: Tốt, khá và đạt.
- Ví dụ minh chứng (xem Phục lục I theo Công văn số 5568/BGDĐT-NGCBQLGD ngày 06/12/2018 của Bộ GDĐT)
4. Xếp loại kết quả đánh giá ( Tốt, khá, đạt và chưa đạt)
a) Đạt chuẩn hiệu trưởng ở mức tốt: có tất cả các tiêu chí đạt từ mức khá trở lên, tối thiểu 2/3 tiêu chí đạt mức tốt, trong đó các tiêu chí 1, 4, 5, 6, 7, 9, 11, 13, 14 và 15 đạt mức tốt;

b) Đạt chuẩn hiệu trưởng ở mức khá: có tất cả các tiêu chí đạt từ mức đạt trở lên, tối thiểu 2/3 tiêu chí đạt từ mức khá trở lên, trong đó các tiêu chí 1, 4, 5, 6, 7, 9, 11, 13, 14 và 15  đạt từ mức khá trở lên;

c) Đạt chuẩn hiệu trưởng: có tất cả tiêu chí được đánh giá từ mức đạt trở lên;
d) Chưa đạt chuẩn hiệu trưởng: có tiêu chí được đánh giá chưa đạt (tiêu chí được đánh giá chưa đạt khi không đáp ứng yêu cầu mức đạt của tiêu chí).
5. Chu kỳ đánh giá và báo cáo kết quả
a) Chu kỳ đánh giá

- Hiệu trưởng, phó hiệu trưởng tự đánh giá theo chu kỳ một năm một lần vào cuối năm học.
- Phòng GDĐT đánh giá hiệu trưởng và hiệu trưởng đánh giá phó hiệu trưởng theo chu kỳ hai năm một lần vào cuối năm học. Trong trường hợp đặc biệt, Phòng GDĐT quyết định rút ngắn chu kỳ đánh giá.
b) Báo cáo kết quả đánh giá

- Thời gian báo cáo kết quả đánh giá chuẩn về Phòng GDĐT theo thời gian báo cáo đánh giá, phân loại công chức, viên chức hàng năm.

- Kết quả đánh giá, xếp loại chuẩn được tính cho 02 năm liền kề được thủ cấp trên trực tiếp quản lý đánh giá (không lấy kết quả của năm tự đánh giá).

II. ĐÁNH GIÁ CHUẨN NGHỀ NGHIỆP GIÁO VIÊN

1. Yêu cầu đánh giá 

a) Khách quan, toàn diện, công bằng và dân chủ.

b) Dựa trên phẩm chất, năng lực và quá trình làm việc của giáo viên trong điều kiện cụ thể của nhà trường và địa phương.

c) Căn cứ vào mức của từng tiêu chí đạt được tại Chương II Quy định này và có các minh chứng xác thực, phù hợp.
2. Quy trình, biểu mẫu và thẩm quyền đánh giá
a) Giáo viên tự đánh giá theo chuẩn nghề nghiệp giáo viên (Biều mẫu 01 theo Công văn số 5569/BGDĐT-NGCBQLGD ngày 06/12/2018 của Bộ GDĐT)
b) Nhà trường tổ chức lấy ý kiến của đồng nghiệp trong tổ chuyên môn đối với giáo viên được đánh giá gồm:

- Phiếu lấy ý kiến của đồng nghiệp trong tổ chuyên môn (Biều mẫu 02 theo Công văn số 5569/BGDĐT-NGCBQLGD ngày 06/12/2018 của Bộ GDĐT)

- Bảng tổng hợp kết quả đánh giá của đồng nghiệp trong tổ chuyên môn (Biều mẫu 03 theo Công văn số 5569/BGDĐT-NGCBQLGD ngày 06/12/2018 của Bộ GDĐT)

c) Thủ trưởng cơ quan quản lý trực tiếp thực hiện đánh giá và thông báo kết quả đánh giá giáo viên theo chuẩn nghề nghiệp:

- Hiệu trưởng đánh giá, xếp loại giáo viên theo chuẩn nghề nghiệp (Biều mẫu 04 theo Công văn số 5569/BGDĐT-NGCBQLGD ngày 06/12/2018 của Bộ GDĐT)

d) Tổng hợp kết quả đánh giá, xếp loại chuẩn nghề nghiệp giáo viên (Biều mẫu 05 theo Công văn số 5569/BGDĐT-NGCBQLGD ngày 06/12/2018 của Bộ GDĐT)
3. Tiêu chí đánh giá, mức đánh giá tiêu chí, ví dụ minh chứng
- Tiêu chí đánh giá gồm 15 tiêu chí.
- Mức đánh giá từng tiêu chí gồm 03 mức: Tốt, khá và đạt.
- Ví dụ minh chứng (xem Phục lục I theo Công văn số 5569/BGDĐT-NGCBQLGD ngày 06/12/2018 của Bộ GDĐT)
4. Xếp loại kết quả đánh giá (Tốt, khá, đạt và chưa đạt)
a) Đạt chuẩn nghề nghiệp giáo viên mầm non ở mức tốt: có tất cả các tiêu chí đạt từ mức khá trở lên, tối thiểu 2/3 tiêu chí đạt mức tốt, trong đó các tiêu chí 1, 3, 4, 5, 6, 7, 8 và 9  đạt mức tốt;

b) Đạt chuẩn nghề nghiệp giáo viên mầm non ở mức khá: có tất cả các tiêu chí đạt từ mức đạt trở lên, tối thiểu 2/3 tiêu chí đạt từ mức khá trở lên, trong đó các tiêu chí 1, 3, 4, 5, 6, 7, 8 và 9  đạt từ mức khá trở lên;
c) Đạt chuẩn nghề nghiệp giáo viên mầm non ở mức đạt: có tất cả tiêu chí được đánh giá từ mức đạt trở lên;
d) Chưa đạt chuẩn nghề nghiệp giáo viên: có tiêu chí được đánh giá chưa đạt (tiêu chí được đánh giá chưa đạt khi không đáp ứng yêu cầu mức đạt của tiêu chí đó).

5. Chu kỳ đánh giá và báo cáo kết quả
a) Chu kỳ đánh giá

- Giáo viên tự đánh giá theo chu kỳ một năm một lần vào cuối năm học.
- Hiệu trưởng đánh giá giáo viên theo chu kỳ hai năm một lần vào cuối năm học. 

b) Báo cáo kết quả đánh giá

- Thời gian báo cáo kết quả đánh giá chuẩn về Phòng GDĐT theo thời gian báo cáo đánh giá, phân loại công chức, viên chức hàng năm.

- Kết quả đánh giá, xếp loại chuẩn được tính cho 02 năm liền kề được thủ cấp trên trực tiếp quản lý đánh giá (không lấy kết quả của năm tự đánh giá).
Trên đây là hướng dẫn của Phòng GDĐT về việc thực hiện đánh giá chuẩn hiệu trưởng, chuẩn nghề nghiệp giáo viên mầm non./. 
	Nơi nhận:
- Lãnh đạo Phòng GDĐT;
- Các trường mầm non;
- Lưu: VT, TCCB.
	  TRƯỞNG PHÒNG
(đã ký)
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